o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior (a)

Pedro Jesus Miranda Villamizar
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7501904
Area de coordinacién de programas especiales - CAMPESENA
Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle

Evidencias:

Palmira, junio de 2025

No

Acciones realizadas

Evidencias

1

Durante el presente mes, se
llevaron a cabo sesiones de
formacién titulada, de manera
presencial en el area transversal
de ética y cultura de paz, para el

Curso: Técnico de Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Fichas: 3085246, 3085259,

Técnico Servicios de alimentos y
bebidas fichas: 10005 y 10006,
Técnico en Operacion Turistica
Local Ginebra Fichas: 3085203 y
3211016.

Se realiza durante el mes la
reunion de ejecutores de las
tituladas técnicas para ajustar
horarios de la trasversal de ética
y construccion de cultura de paz
y de Derechos Fundamentales
del Trabajo.

Anexo 1.1 Evidencias de fichas de formacion titulada.

Ficha Titulada Lugar
3211016 |Operacion Turistica Local Pradera
10005 |Servicio de Alimentos y bebidas  |Yumbo
3085259 |Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos|Terron-Cali
3211012 |Produccién Animal Candelaria
3085246 |Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos|Guacanal - Cerrito
10006 |Servicio de Alimentos y bebidas  |San Antonio - Florida
3085203 |Operacion Turistica Local Pradera

Anexo 1.2 Registro fotografico ficha 3085203 Operacion Turistica
Local Pradera.
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Anexo 1.3 Listado de asistencia ficha 3211012 Produccion Animal
— Candelaria
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Se aplicaron instrumentos de
estilos de aprendizaje en los
programas de formacién a mi
cargo.

Anexo 2. Pantallazo de resultados de estilos de aprendizaje ficha
3211016 Operacion Turistica Local.

Estilos de aprendizaje ~
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B Portafolio mariaelenamancillacolor...
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Para desarrollar esta actividad se
tuvo en cuenta la planeacion
realizada con el Coordinador
Académico para el Il Trimestre
del presente afio, de cursos que
requieren la formacion del area
transversal de ética y derechos

Anexo 4. Pantallazo Cronograma formaciones mes de abril.

fundamentales, los cuales se
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aperturaron el afio 2024 y otros | " e :

programas técnicos que dan
comienzo en este 2025
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Se realiza oportuna legalizacion | Anexo 5.1 Pantallazo legalizacion de desplazamiento.
de desplazamiento del mes de achua

mayo en el plazo estipulado por la W

SuperVISlon del Contrato FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: PALMIRA 30,/05/2025

PRESENTADO A: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA. SUBDIRECTORA (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
49425 19/05/2025 30/05/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO WALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA CANDELARIA - VALLE DEL
INDUSTRIAL - PALMIRA CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en |a planeacicn y ejecucicn de la formacidn,
asi como la evaluacion de los de api izaj imii en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la

Coordinacion Macional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
C A
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- . 1. 13/05/2025 Desplazamiento de Palmira a Candelaria. Exploramos el valor intrinseco que tiene
Se dlllgencla y entrega Ia agen da cada persana por el solo hecho de ser humana. i sobre como la dignidad debe ser
. reconocida y protegida en todas las interacciones. A través de dindmicas, los estudiantes
de deSpl azaml e ntO d eI meS de identificaron formas de dignificar al otro en su entorno diario.

H H H Regreso de Candelaria a Palmira.

junio en el plazo estipulado por la

supervisién del contrato.

o

20/05/2025 Desplazamiento de Palmira a Candelaria. Profundizamos en valores como el

respeto, la justicia, la responsabilidad, la honestidad y la solidaridad. Analizamos como estos

principios Ruian las decisiones v acciones indivi v colectivas. Se i ejercicios
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Anexo 5.2 Pantallazo autorizacién de desplazamiento de junio

74425 AUTORIZACION_JENNY BASTIDA... { Descargar &b Imprimir & Guardar en OneDrive
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Se realiza  valoracion  en
evidencias de cumplimiento con
respecto a los resultados de
aprendizajes de las competencias
en Derechos Fundamentales —
Tema Asociaciones.

Anexo 6.1 Pantallazo de Evidencias.

Se participa en la Reunién
Nacional Campesena Full Popular
citada de manera virtual con el fin
de  seguir precisando los
lineamientos operativos para la
ejecucién de las estrategias en
los centros de formacion
miercoles 11 de junio 2025

Puesta en Marcha - Estrategla Ca

2Qué es 1o Estrategin .
CampeSENA Radial? E.3

Agenda
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10 | Se imparti6 formacion presencial | Anexo 10. Pantallazo Cuadro de planeacién formaciones titulada Il
en cursos de titulada, area de | trimestre del 2025.
ética y cultura de paz, derechos
fundamentales del trabajo, en | uniczes
cumplimiento de la planeacion | = Sindae
gue se concerto y/o se establecio
con el Coordinador de Programas | e s po s (Bm——— ——— {——— ——
. h 1 e 1 e e 5 LT - Pramdws = | L LI - UMM €. PRpEEETY —
Especiales, para el | Il trimestre
del 2025.
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11 | Participacion de la reunién | Anexo 11. Registro fotogréafico

presencial para desarrollo
curricular convocado por el
coordinador académico.
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Se realiza informe de ejecucion
bajo las indicaciones dadas por
coordinacion académica, con
formatos actualizados, dentro
de los tiempos estipulados para
el mes objeto de pago, asi
como informar las novedades
de curso, formacién, ambientes,
desplazamientos, a tiempo al

supervisor del contrato
mediante los formatos
establecidos por la entidad

estatal.

Anexo 12. Pantallazos de si contratista mes de Junio

. FORMATO PARA LIGUIDACIGN FAGO DE CONTRATOS FOR Gdigo Regional 76
Serua TRARA 103 ESTATUTO TRIBUTARIDH 5digo Centro 954410
7‘AT REGIONAL VALLE ‘echa Elaboracion Junio de 2025
GO MASIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE Version ENEROD - 225
OF APREMDRAS Adquirienta” SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente- 800 990 034-1 1D de Proceso 06043-765469
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédulade Ciudadania  1.123.310.891 Tipo de cuenta AHORROS
Corrzo electronico jabastidas@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 45100017753
IPIN- de contacto: 3113740517 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST. S| Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Regimen del VA" NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 sl
2Es pensionado o liene oira situacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
;Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N= del contrato: 75019042025 " Compromiso SIIF 22625 | Numero de pagos durante la vigencia del contralo il

Prestar servicios profesionabes ylo de apoyo a la gestion, en |a planeacion y ejscucion de |a formacién, asi com la evaluacion de los
OBJETO CONTRACTUAL: resultados de aprendizaje definidos en los disefios cumiculares asignados, para el desarrollo de habilidades y compstencias técnicas
(Descripcion del servicio prestado) de Ia poblacién campesina, apartando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/06/2025 Al 3010612025 Saldo Anterior del Contrato: § 30.510.089
Nimero de pago 5 Valor Total del Contrato § 47.068.329
Valor Bruto Pago: §4.599.511.00 Nuevo Saldo del Contrato: § 25.910.578
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4589511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 5 1.918.170 Retencion en la Fuente del Periodo so
Ingresos de otros meses cobrados en &l mes. 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.517.681 Menos, Retefusnte Otros Ingresos so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.991.213 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $o
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

13

Tengo a cargo el bien de una
Tablet y una bateria portable que
apoyan el desarrollo del objeto
contractual, de esta manera se da
un buen uso del bien.

Anexo 13. Pantallazo formato 3
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Se realiz6 una revision de

los

Anexo 16. Pantallazos de los documentos revisados
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documentos reglamentarios, los
que son el soporte de las
formaciones de titulada 'y
complementaria y los que
garantizan que la formacion
impartida, sea de Optima calidad.

Formacion Especial para
la Economia Campesina

18

Se cuenta con computador
portati para el desarrollo de
actividades relacionadas con el
objeto  contractual que se
evidencia en las imagenes de las
reuniones haciendo uso de esta
herramienta

19

Se realizar la afiliacion ante la
administradora de riesgos

Anexo 19. Pantallazo de Certificado ARL
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laborales ARL Positiva

. € PosITIVA

CORA™NA 20 SIS

CIRTIICADO DE APLIACION
POSTIVA COMPANIA DE 3EOURDS 3.4,

Yortcass a baw o datog o stinces en ol Fame de Bempor laborses e edenoe gue, SEANY
ALEMNORA BASTIOAS (OPET OesrArado con OF %0 KEJIII0NSL 1emstin In vmaena mAormaoon

Canos del Cormrwate Danos de In Relaodn Ldend
Secha de w00 fe Obertuny LA0L00)
Tatado Afkacén ACTIVO
IEAVO0 NACONA DF APREADIZAK SENA - Bl Fechs de imicio de Contemar 17/02/200%
PR Fecha inde Contrmte 10/3)/2029
Tipo Visculstder TRASALADON 1O
Clmie de Sicsge: I

LPINDEINTT

Aecurcie B wra w3 cumghds B Scha B o contam o Gcteee aghca de forma sEDeancs (e novedad
de rwo, por s aerieg o6 €230 de teret i Aorwe Contrits ¢ o oroes deberd seaiae s os oo Sene
seveded o trewes de mumwtrs portal ww Joptearoires ere 1o, Pers comtna cor ls berturs

Para valider '3 pformacion et en ARte COTRCASD, VAR TUATITE BABTA Web v sslectioew o cpoon
VALDAR CERTMCADOY . nmpese of e te cOMgo [viids sor un mey. 2005010100888

ot corvhicacion se supcr on b cudad de BogorA DC 8 lox 15 chas del mws e Sbrems e 2023

Evidencias en (8) folios
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