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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

Señor (a) 

Pedro Jesús Miranda Villamizar  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7501904 
Área de coordinación de programas especiales - CAMPESENA  
Centro de Biotecnología Industrial  
Regional Valle 
 
Evidencias: 
 
No Acciones realizadas Evidencias 

1 Durante el presente mes, se 
llevaron a cabo sesiones de 
formación titulada, de manera 
presencial en el área transversal 
de ética y cultura de paz, para el 
Curso: Técnico de Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 
Fichas: 3085246, 3085259, 
Técnico Servicios de alimentos y 
bebidas fichas: 10005 y 10006, 
Técnico en Operación Turística 
Local Ginebra Fichas: 3085203 y 
3211016. 
 
Se realiza durante el mes la 
reunión de ejecutores de las 
tituladas técnicas para ajustar 
horarios de la trasversal de ética 
y construcción de cultura de paz 
y de Derechos Fundamentales 
del Trabajo. 

Anexo 1.1 Evidencias de fichas de formación titulada. 
 

 
  
 Anexo 1.2 Registro fotográfico ficha 3085203 Operación Turística 
Local Pradera. 
 

 
 

 
Palmira, junio de 2025 
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Anexo 1.3 Listado de asistencia ficha 3211012 Producción Animal 
– Candelaria 
 
 

 
 
 

2 Se aplicaron instrumentos de 
estilos de aprendizaje en los 
programas de formación a mi 
cargo. 

Anexo 2. Pantallazo de resultados de estilos de aprendizaje ficha 
3211016 Operación Turística Local. 
 

 
 

4 Para desarrollar esta actividad se 
tuvo en cuenta la planeación 
realizada con el Coordinador 
Académico para el II Trimestre 
del presente año, de cursos que 
requieren la formación del área 
transversal de ética y derechos 
fundamentales, los cuales se 

Anexo 4. Pantallazo Cronograma formaciones mes de abril. 
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aperturaron el año 2024 y otros 
programas técnicos que dan 
comienzo en este 2025 

 
 

5 Se realiza oportuna legalización 
de desplazamiento del mes de 
mayo en el plazo estipulado por la 
supervisión del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se diligencia y entrega la agenda 
de desplazamiento del mes de 
junio en el plazo estipulado por la 
supervisión del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 5.1 Pantallazo legalización de desplazamiento. 
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Anexo 5.2 Pantallazo autorización de desplazamiento de junio 

 
6 Se realiza valoración en 

evidencias de cumplimiento con 
respecto a los resultados de 
aprendizajes de las competencias 
en Derechos Fundamentales – 
Tema Asociaciones. 

Anexo 6.1 Pantallazo de Evidencias. 
 

 
 

8 Se participa en la Reunión 
Nacional Campesena Full Popular 
citada de manera virtual con el fin 
de seguir precisando los 
lineamientos operativos para la 
ejecución de las estrategias en 
los centros de formación 
miercoles 11 de junio 2025 

Anexo 8. Pantallazos de reunión de teams 
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10 Se impartió formación presencial 
en cursos de titulada, área de 
ética y cultura de paz, derechos 
fundamentales del trabajo, en 
cumplimiento de la planeación 
que se concertó y/o se estableció 
con el Coordinador de Programas 
Especiales, para el l II trimestre 
del 2025. 

Anexo 10. Pantallazo Cuadro de planeación formaciones titulada II 
trimestre del 2025. 
 

 
 

11 Participación de la reunión 
presencial para desarrollo 
curricular convocado por el 
coordinador académico. 

Anexo 11. Registro fotográfico 
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12 Se realiza informe de ejecución 
bajo las indicaciones dadas por 
coordinación académica, con 
formatos actualizados, dentro 
de los tiempos estipulados para 
el mes objeto de pago, así 
como informar las novedades 
de curso, formación, ambientes, 
desplazamientos, a tiempo al 
supervisor del contrato 
mediante los formatos 
establecidos por la entidad 
estatal. 

Anexo 12. Pantallazos de si contratista mes de Junio  

 
 
 

13 Tengo a cargo el bien de una 
Tablet y una batería portable que 
apoyan el desarrollo del objeto 
contractual, de esta manera se da 
un buen uso del bien. 

Anexo 13. Pantallazo formato 3 
 

 
 

16 Se realizó una revisión de los Anexo 16. Pantallazos de los documentos revisados 
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documentos reglamentarios, los 
que son el soporte de las 
formaciones de titulada y 
complementaria y los que 
garantizan que la formación 
impartida, sea de óptima calidad. 

 

 
 

18 Se cuenta con computador 
portátil para el desarrollo de 
actividades relacionadas con el 
objeto contractual que se 
evidencia en las imágenes de las 
reuniones haciendo uso de esta 
herramienta 

Anexo 18. Foto de Formato 4 evidencia de portátil. 
 

 
 

19 Se realizar la afiliación ante la 
administradora de riesgos 

Anexo 19. Pantallazo de Certificado ARL 
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laborales ARL Positiva 

 
 

 
 
 
Evidencias en (8) folios 

 
 


